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FOrord

Tillvar ishockeyforening kommer manga manniskor med olika férvantningar och
ambitioner. | motet av dessaolika forvantningar kan det uppsta konflikter och
besvikelse. En tydlig organisation minimerar dessarisker for konflikter och missamja
och energin kan istéllet anvandas positivt.

Det hér dokumentet presenterar vad vi forvantar oss av dig som spelare och foréalder,
och harkan du lasa vad du kan férvénta dig av lagledaren, trdnaren och
materialforvaltaren.

Detta dokument ska ses som ett komplement till styrdokumentet.
Osby november 2019

Styrelsen for Osby IK

HOR GARNA AV DIG!

Har du synpunkter pa Osby IK:s verksamhet? Bra, vi behver engagerade
manniskor i var forening. For sporfragor, kontakta ordférande i Osby IK:s
ungdomssektion. Fragor kring administration, ekonomi, riktlinjer m.m., kontakta
OIK:s styrelse.
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Roller inom laget

Tréanaren

For att teamet ska fungera som en enhet kréavs det att alla lankarna
verkar gemensamt. Darfor ar det viktigt att vi redan fran borjan bildar en
stark ledarbemanning som organiserar upp verksamheten kring de
uppgifter runt laget som fordras for att arbetet med véra barn ska lépa
smidigt.

I varje lag i Osby IK:s verksamhet finns en huvudtrdnare som har det
Overgripande ansvaret for att hela teamet ska fungera optimalt. Till sin
hjalp har han sina hjalptranare, lagledare, materialférvaltare och de
olika ansvariga for sponsring, lotteri, sekretariat, cuper med mera.

Tranaren ar den sammanhallande lanken i gruppen. Tranarens viktigaste
uppgift ar att skapa ett bra fungerande team dar huvudmalet ar att
skapa trivsel och se till att spelarna ké&nner gléadje i sitt ishockeyutévande.
Ishockeytraning handlar om att genom variation lara ut skridsko- och
klubbteknik och spelforstaelse. Tranaren ska visa, instruera och éva med
spelarna pa isen. Utover detta tillkommer speciella teoritillfallen dar
ishockeyns grunder och taktik genomgas.

Tranaren ska arbeta efter en langsiktig plan dar det galler att utveckla
spelarens maximala individuella férmaga. Det kan ibland innebara att man
satter samman jambordiga spelare for att darigenom ockséa hoja hela
gruppens niva - aven om det i de yngre aldrarna inte ar viktigast att
vinna.

I den kortsiktiga planeringen ingar det aven att, enligt utbildningsplanen
for resp. aldersgrupp, satta ihop spelarna, ta ut lagen, leda lagen under
matcher och satta upp de regler som ska galla pa och utanfor isen.

Som tranare skall du:
- uppratta en sasongsplanering som U-sektionen godkanner.

- folja foreningens malsattning och styrdokument samt vara ett bra foredome
for spelarna.

= ha bra disciplin p& dig sjalv.
- alltid vara val forberedd.
* komma i tid till traningar och matcher.

- vara aktiv pa isen, visa, instruera, 6va, visa, och folja upp alla sméa
detaljer i tekniken.

- vara bestamd och beslutsam och inte g& in i diskussioner med spelarna
pa is.

= ge positiv kritik, i grupp och individuellt, samt ge negativ kritik om
den/de du kritiserar blir hjalpt/-a av det



= verka for att bygga upp en positiv laganda dar spelarna respekterar
varandra,

« tillsammans med Ovriga ledare och spelare i teamet, komma 6verens
om gemensamma uppféranderegler och vad som hénder nar man bryter
mot dem, samt fdlja klubbens regler om skrik, svordomar och kdnsord
samt se till att de efterlevs.

= bygga upp en relation till varje enskild spelare grundad pa uppmuntran

och positiv feedback, dar spelaren far tilltro till, och kanner gladje Gver
sin egen formaga, en forutsattning for att kunna utvecklas pa basta sétt.

Detta gOr ocksé trénaren:

tranaren skriver tréningsprogrammen.

tranaren tar ensam ut laget/lagen.

tranaren bestammer sjélv vilken taktik laget och ditt barn ska félja.

tranaren satter ihop de olika lagdelarna.

tranaren avgor vilken plats ditt barn ska spela pa.

tranaren skoter det sportsliga omkring laget pa matcher och turneringar.

det ar alltid den huvudansvarige trénaren som tar det sista, avgorande
beslutet.

« ta aktiv del av informationen runt teamet, ex. om du missar ett
foraldramote ta reda p& vad som sagts och blivit beslutat.



Lagledaren

Lagledaren &r tranarens forlangda arm till foréldrarna och spindeln i natet
nar det galler teamets ekonomi och organisation av matcher och traningar.
I din arbetsuppgift ingér att:

= ha ansvar och kontroll pa lagets ekonomi for verksamhetsaret

fora narvarorapport vid traningar, samt hemma- och bortamatcher i sportadmin

se till att alla foraldrar k&nner till teamets sdsongsplanering

vara delaktig i andra aktiviteter och uppdrag for att forstarka lagkassan.

- se till att alla avgifter som spelare skall erlagga ar betalda. Kontroll gors i
sportadmin

- | bverenskommelse med tranarna skapa rutiner runt, franvarande spelare,
cupanmalningar m.m. Bista tranare med kallelser till matcher samt i
Overenskommelse med foréldrarna skapa en fungerande informationskanal.

- uppratta komplett telefonlista till samtliga foraldrapar fér underlattande av
kontakter mellan foréaldrar.

= kalla till och organisera foraldraméte, samt delge informationen till ej narvarande
foraldrar (garna med dagordning for att kunna se tillbaka pa beslut/forslag.)

« infor hemmamatcher ha koll p&: matchtider, omkladningsrum, utse
funktionarer, sekretariat bemanning, “sargbyggare”, setill att domare finns
och erhéller ratt ersattning.

« lagga grunden fér samarbete med andra lag och féreningar, t.ex.
traningsmatcher och medverkan pa turneringar.

- utfora praktiska detaljer som ifyllande av narvarokort, bussbestallningar och
liknande.

- verka for att arrangera egen cup dar lagledaren ar sammanhallande
men delegerar arbetsuppgifter till samtliga féraldrar.

« verka for en enhetlig kladsel som ger ett professionellt intryck och starker
sammanhaliningen.

= organisera andra for laget socialt starkande aktiviteter mellan sasongerna,
ex. brannboll, grillning, etc.

Lagledaren &ar ansvarig for ovannamnda uppgifter och ar lagets férlangda arm
till klubbens U sektion och kansli. Ytterst ansvarig ar dock alltid tranaren. Med
fordel kan lagledaren delegera ut ansvarsomraden till andra foraldrar. Ex.
kan lagledaren utse bingolottsansvarig, sponsoransvarig, cupansvarig,
sekretariatsansvarig som ser till att bemanna baset vid hemmamatcher,
“trivselansvarig” som arrangerar grill- och brannbollskvall, m.m. Hur
arbetsuppgifterna fordelas ar upp till lagledaren, det viktiga ar att det ar en
tydlig organisation dar alla vet vem som gor vad for att undvika

missforstand.
.



Materialforvaltaren

Materialforvaltaren ar allt-i-allon, fixaren, den som alla vill ha tag i samtidigt. Det
kan tyckas som en otacksam uppgift, men materialférvaltaren ar en av de
viktigaste kuggarna for att laget ska fungera p& basta satt.

Materialforvaltarens arbetsuppgifter &r att:

= se till att det finns nddvéndigt material till laget.

se till att materialet &r helt, rent och fungerande:

se till att vattenflaskor finns till tr&ningar och matcher.

slipa skridskorna.

hjalpa till med materialvard av t ex klubbor och malvaktsutrustning.

packa och ta med matchklader, utrustning och drickaflaskor till bortamatcher

se till att spelarna stadar upp efter sig sa att man lamnar omkladningsrummet i
samma skick som man sjalv vill ha det nar man kommer.

- ansvara for att féreningens material, t.ex. match och traningstréjor, behandlas
pa ett bra satt.

« Stdlla fram traningsmaterial som puckar och koner infor varje traning
» Ga "puckarunda” efter match och traningar

* En gang i manaden kolla igenom spelarnas bagar pa samlade puckar



Spelaren

Vi spelar ishockey for att det &ar roligt, och Osby IK finns for att ge dig méjligheten att
dribbla, skjuta, passa, géra mal och att géra detta tillsammans med andra som
ocksa tycker det ar roligt.

For att alla ska kunna trivas maste verksamheten bedrivas organiserat. Da far alla ut
nagot av den tid vi som spelare och tranare lagger ner pa ishockeyn. Darfor har du
som spelare en skyldighet att ha bra disciplin pa dig sjalv.

Med detta menar vi att du:

« alltid kontrollerar att du har ratt, komplett utrustning infor tréningar eller matcher.
Skridskor som ska slipas [Amnar du till materialforvaltaren fore eller efter tréning
eller match for att fa slipat till nasta ispass.

» kommer i tid till tréningar och matcher — minst 30 minuter innan traningar och minst
60 minuter innan matcher.

« alltid ar uppvarmd och ombytt senast 10 minuter innan utsatt traningstid. Detta for
att tranaren ska kunna ga igenom traningspasset och dess syfte sa att alla vet vad
som kommer att handa och varfor. Istiden &r dyrbar och méaste utnyttjas sa effektivt
som mgjligt.

- ar koncentrerad pa ishockey nar du ar pa isbanan.

« lyssnar pa tranarna och alltid forsdka gora ditt basta — bade pé traning och
matcher.

« haller ordning pa din egen och teamets gemensamma utrustning.

« du alltid duschar och tvatta dig efter traning och match. Den personliga hygienen
ar viktig for bade halsa och trivsel.

* lamnar omkladningsrummet senast 30 minuter efter traningstidens slut for att
bereda plats fér nasta grupp.

« ar en bra kamrat med allt vad det innebar — att uppmuntra varandra, gratulera
malskytt, passare och malvakt, liksom att aldrig mobba, frysa ut eller ha
nedvarderande kommentarer om en annan medspelare. Mobbning och destruktivt
upptradande accepteras inte och kommer att anmalas till U-sektionen for atgard.

« foljer de regler som géller for teamet, regler som exempelvis handlar om disciplin
pa traningar, i baset under matcherna och i omkladningsrummet

- vet att svordomar, konsord, skrik och liknande daligt uppférande, inte passar in pa
en spelare som representerar Osby IK — varken pa eller utanfor isen. Sker detta vid
upprepade tillfallen kan pafoljden bli att du avvisas/avstangs fran traning och/eller
match.

« alltid anmaler forhinder i god tid till din ledare fore traning eller match.



En annan viktig regel for en lagspelande ishockeyspelare, nar du gjort mal:
1. tacka alltid medspelaren som passade dig, direkt efter malet,
2. darefter tar du emot gratulationer fran dina lagkompisar och

3. sist tar du emot publikens applader.

Ishockey &r ett intensivt spel med narkontakt bade vid traning och matcher. Det kan
handa att man “tander till” pa nagon med eller motspelare. Nar man gar av isen,
match eller traning, ska man kunna striacka fram handen och &terigen vara goda
kompisar. Detta skapar god kamrat- och laganda vilket ar livsviktigt fér ishockeyn.
(Man kan inte &lska alla men man maste acceptera varandra).

Hygien

Den hygieniska proceduren ar en lika naturlig del av ishockeylivet, som att man har
skridskor pé sig for att kunna spela. Ta alltid med dig ren handduk, tval och
schampo i hockeybagen, sa att du kan duscha tillsammans med dina lagkompisar
efter trdning och match.

Till hygienen hor ocksa att varda sin utrustning, d.v.s. hanga den pa tork efter
traningar och matcher och tvatta det som gar att tvatta med jamna mellanrum.
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Foraldern

Du som foralder ar den tredje lanken i teamet. Du ar en stor viktig resurs for ditt barn men du
behdvs ocksa for att foreningens verksamhet skall fungera. Liksom i all annan ungdomsidrott,
bygger hela var férenings organisation pa foraldrars medverkan i stort som smatt. Att vara
hockeyforalder ar roligt och spannande. Du hejar, tjoar och har kul pa matcherna, med
utgangspunkten att "barnet deltar i idrott som barn och inte som vuxen”.

Din roll som foralder ar att:

- vara ett foredéme for ditt barn och teamet som supporter vid sidan av isen - kom ih&g att du
ocksa representerar Osby IK nar du félier med pa matcher och turneringar

- stddja, uppmuntra, trésta och finnas till hands, i barnets med och motgangar.

* vara positiv till ditt barn i alla lagen. Kommentera allt som &r bra, aven vid en forlust.
Sjalvfértroende och sjalvkansla bygger man med erkdnnande, uppmuntran och positiva
kommentarer

« ge dig tid att lyssna pa ditt barns funderingar om spelet, kamrater och ledare, men férdém,
kritisera eller nedvardera inte klubben eller ndgon i teamet infor barnet. Det férsvarar tranarens
uppgift att skapa en positiv laganda och tréaningsatmosfar.

* vara medveten om att ishockeyn ar en lagsport, vilket innebar att den enskilde féréaldern varken
ska eller kan lagga upp en privat taktik for sitt barn. Tranaren coachar pa matcherna.

« ha rimliga férvantningar pa ditt barn. Se till barnets individuella utveckling och jamfér inte med
andra i laget. Barn utvecklas olika.

* vara medveten om naturliga férandringar i samband med puberteten.

- komma ih&g att endast ett fatal spelare kommer att kunna forsorja sig pa hockeyn, och att det
inte finns nagon ungdomsspelare som kan forsorja sig pa sin idrott.

- vara medveten om att framgang nar barnet genom att idrotta av egen fri vilja, inte for att
tillfredsstélla foralderns behov.

- se till att ditt barn mar fysiskt bra, far riktig kost, ordentligt med sémn och att barnet aldrig tranar
med feber eller infektion i kroppen.

« att bidra med "arbetskraft” till foreningen, som férutom skjuts till traning och matcher, innebar
delaktighet i de olika arbetsuppgifterna runt teamet, cafeteria, sponsring, lotteri, cuparrangemang
med mera.

= Genom regelbunden kontakt med tréanare och lagledare halla dig ajour med det enskilda teamets
regler och dverenskommelser nar det t.ex. galler traningsnérvaro, lotterier, cuper, m.m.
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Kontakten mellan foraldrar och tranare/ledare
Kontakten mellan foréldrar och tranare/ledare &r vasentlig for teamets utveckling. Vi stravar efter

rak kommunikation. Vi tror pa en 6ppen och god relation mellan teamets alla delar, foraldrar
sinsemellan, foraldrar och ledare, ledare sinsemellan, féraldrar och barn, ledare och barn.

Hjalp oss med detta! Tissel och tassel i smagrupper kan leda till att teamet sakta men sékert vittrar
sonder. Det finns dock ett antal klara regler som géller for teamen/teamet:

« Det &r inte forbjudet att bry sig om sitt barn - varken pa traningar eller matcher.

Tranaren gor det han/hon tror &r bast for ditt barns utveckling, men maste ocksa ta hansyn till alla
andra spelare. Helt naturligt kan detta skilja sig fran dina &sikter da du som foralder har en annan
helhetsbild av barnet och dess situation.

Har du generella asikter om verksamheten, ber vi dig du ta upp dessa pa vara gemensamma
moten. Ar det personliga &sikter vill vi att du tar upp dessa direkt med huvudtranaren — efter
traningen, utanfor isen och omkladningsrummet och aldrig nar en spelare hor pa!

For att skapa trygghet och laganda behdver spelarna lara k&nna varandra. Tiden i
omkladningsrummet ar en ovarderlig del i den processen, men da behover spelare och tranare
vara ensamma. Som forélder har du en stor uppgift nar det galler att stétta, och uppmuntra ditt
barn till att klara sig sjalv i omkladningsrummet. Hor med tranaren vad som géller for ert lag.

Det blir dessutom latt trangt i vara korridorer och omkladningsrum. Det &r en annan anledning till
att vi vill att du vantar utanfor.

Att trivas med sin sport och
ha roligt ar alltid det viktigaste.

Genom gladjen kommer framgangarna.

Att ha roligt tillsammans ar grunden i
samverkan mellan ledare, spelare och foralder!
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